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FILOSOFIA CORPORATIVA

Como fabricante de materiais diversificados, o Grupo Mitsubishi
Materials esforga-se por trabalhar “Para as pessoas, a Socie-
dade e a Terra” através do fornecimento de materiais basicos
indispensaveis ao mundo.

Aprimoramos a pesquisa e o desenvolvimento das nossas tec-
nologias e produtos exclusivos e distintos, a fim de responder
as necessidades globais cada vez mais diversificadas que exi-
gem produtos, sistemas e servigos de qualidade superior. Hoje,
0 ambito das nossas operagdes € extenso, desde o fabrico de
recursos e materiais basicos até produtos processados de alto
desempenho e novos materiais, além do fornecimento de siste-
mas, servigos de engenharia e reciclagem de recursos. Esfor-

¢amo-nos nas nossas operagdes por fazer o uso mais eficiente

dos recursos e matérias-primas. Adotamos uma abordagem de
economia circular para contribuir para um mundo sustentavel.
Através das nossas operagdes comerciais justas, continuare-
mos a impulsionar a inovagdo em materiais* que abordem
os desafios globais emergentes de inovagdo técnica, avango
da tecnologia da informagao, globalizagdo e maior conscien-
cializagdo ambiental. Esforgamo-nos por corresponder as ex-
pectativas de todas as partes interessadas no nosso negocio,
incluindo os nossos acionistas, e contribuimos para o desen-

volvimento sustentavel da sociedade.

* Materiais" incluem todos os tipos de valor que o Grupo Mitsubishi Materials
é capaz de oferecer, incluindo matérias-primas, produtos, servigos, solugdes e
recursos humanos.







MOLDINO Tool | Cédigo de Conduta

0S NOSSOS VALORES

RESPEITO PELA DIVERSIDADE
E TRABALHO EM EQUIPA

Queremos estimular a inovagao através do trabalho em equipa,

criando um ambiente de autoaperfeicoamento, respeitando sempre a diversidade.

AGIR COM INTEGRIDADE,
VELOCIDADE E DETERMINACAOQ

Estamos comprometidos em agir com integridade acima de tudo,

também com rapidez e determinagao para superar as dificuldades.

ESFORCOS INCANSAVEIS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DOS NOSSOS
CLIENTES E DA SOCIEDADE

Continuaremos a unir nossos esforgos para identificar o que é material

para os nossos clientes e a sociedade e para fornecer produtos superiores a prego justo.

5

A



CODIGO DE CONDUTA

RESPEITO PELOS DIREITOS HUMANOS

Artigo 1 | Vamos respeitar os direitos humanos de todos

1 | Contribuiremos para a criagdo de uma sociedade livre e igualitaria.

2 | Eliminaremos a discriminagao e respeitaremos a dignidade de cada individuo.

3| N&o toleramos trabalho infantil ou quaisquer outras formas de trabalho forgado.

4 | Criaremos um ambiente de trabalho agradavel e confortavel.

5 | Esforgar-nos-emos por alcangar e manter o equilibrio entre vida profissional e pessoal.

6 | Ndo toleramos nenhuma forma de assédio, incluindo assédio sexual,

abuso de autoridade e o assédio de mulheres gravidas

ou aquelas em assisténcia a criangas.

7 | Vamos construir e manter boas relagdes de trabalho

com base em didlogo sincero e conflanga mutua.
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PRIORIDADE A SEGURANCA

Artigo 2 | Estamos comprometidos em fornecer um ambiente seguro e saudavel para todos os nossos parceiros

1 | Continuaremos a fazer o méximo esforgo para prevenir acidentes

de trabalho e garantir a salide e a seguranga dos funciondrios.

2 | Esforgar-nos-emos por evitar acidentes,
incluindo incéndio, exploséo e derramamento, e por mitigar

os riscos apresentados pelos desastres naturais.

3 | Forneceremos produtos seguros,

servigos e sistemas a sociedade.




CONFORMIDADE

Artigo 3 | Cumpriremos com todas as leis e regulamentos onde

operamos e conduziremos de boa fé atividades comerciais justas.
1 | Conduziremos o0s nossos negdécios com integridade, em conformidade com todas as regras e padrées da empresa.
2 | Trabalharemos no melhor interesse da empresa e nao para ganho pessoal.
3 | Vamos participar numa concorréncia livre e justa.
4| Conduziremos agdes de promogao e marketing justos e responsaveis.
5 | Procuraremos criar relacionamentos mutuamente benéficos com os nossos fornecedores.
6 | Garantiremos o controlo responsavel do comércio,
bem como cumpriremos com procedimentos de importagéo
e exportagao para 0s nossos produtos e tecnologias.
7 | Forneceremos informagdes em tempo oportuno,
além de protegermos direitos de propriedade intelectual,

informagdes pessoais e dados de clientes.

8 | Tomaremos o maximo cuidado ao lidar com informagdes privilegiadas

e cumpriremos todas as leis e regulamentos com elas relacionados.

9 | Ndo infringimos direitos de propriedade intelectual de terceiros

nem utilizamos indevidamente informagdes com valor de propriedade.

10 | Ofereceremos e/ou receberemos presentes e entretenimento de maneira responsavel

e ndo obteremos nenhuma forma de vantagens impréprias para os negécios.

11 | Faremos doagdes de caridade, conforme determinado pela geréncia,

com base num exame cuidadoso da sua natureza social, necessidade do publico e impacto.

12 | Cooperaremos com os governos de modo justo e responsavel para facilitar

o desenvolvimento de proposig¢des de legislagdo que possa afetar os interesses comerciais.

13 | N&o toleramos transagdes financeiras e/ou acordos com grupos

que fazem exigéncias ilegais e exigéncias despropositadas a empresa.

14 | Se violarmos qualquer lei, regulamento ou norma social,

implementaremos rapidamente agdes corretivas.

15 | Vamos construir e implementar um sistema sdlido de governanga corporativa.




PROSPERIDADE MUTUA

Artigo 4 | Contribuiremos para o desenvolvimento de cada regidao
e para a construgao de um relacionamento harmonioso

de prosperidade mutua com as comunidades locais.

1| Trabalharemos para construir e manter boas relagdes com as

comunidades locais onde 0s nossos negdcios causam impacto.

2 | Respeitaremos a religido, cultura, costumes, idioma e valores

das comunidades locais onde 0 nosso negdcio causa impacto.

3 | Vamos iniciar um didlogo ativo e interagdes com as

comunidades locais e ajuda-las a entender o nosso negdcio.

4 | Vamos participar em atividades sociais em varios campos,

incluindo cultura, educagao e bem-estar.
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GESTAO AMBIENTAL

Artigo 5 | Trabalharemos para controlar o nosso impacto ambiental

e promover o uso efetivo de recursos naturais e de reciclagem.

1| Continuaremos a esforgarmo-nos para reduzir o nosso impacto ambiental.

2 | Empenhar-nos-emos no desenvolvimento

de materiais ecoldgicos, projeto e fabricagédo de produtos.

3| Aumentaremos a redugdo de recursos e

de energia bem como a reducéo de residuos.

4| Promoveremos a reutilizagéo e reciclagem de produtos usados.

5| Vamos trabalhar para criar uma economia de

baixo carbono para evitar mudangas climaticas.

6 | Seremos mais atenciosos com a biodiversidade e

trabalharemos para viver em harmonia com a natureza.
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